Pédagogische Hochschule

HEIDELBERG

An die . University of Education
Personalabteilung

im Hause

Antrag auf Einstellung:

Der Hilfskraft werden wissenschatftliche Hilfstatigkeiten tbertragen, die der Aus - und Weiterbildung dienen.
Die Aufgaben der Hilfskraft dienen der Unterstiitzung von Forschung und Lehre.

[] einer wissenschaftlichen Hilfskraft Master (19,14 €); Kostenart 882631
[] einer wissenschaftlichen Hilfskraft Bachelor (14,09 €); Kostenart 882631
[] einer studentischen Hilfskraft (13,25 €); Kostenart 882632

Beiliegend:

Personalbogen

Belehrung und Erklarung tber die Pflicht zur Verfassungstreue im 6ffentlichen Dienst
Erklarung zur Auszahlung der Beziige und Sozialversicherung (LBv 42101bs)
Vereinfachte Erklarung (LBv 42101v, bei Folgevertragen)

Immatrikulationsbescheinigung nach 8 9 BAFOG (keine Studienbescheinigung)

Nachweis Hochschulabschluss (wissenschaftiiche Hilfskrafte)

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht (LBv 45201)

Hinweis auf die Pflichten von Beschéftigten (LBv 41116)

ODoodoogn

Es wird beantragt, Vorname/Name H

E-Mail Adresse

als wissenschaftliche / studentische Hilfskraft im Fachgebiet / Projekt

fur die Zeit vom bis ’ * und

im Umfang von Monatsstunden einzustellen. Gesamtstunden

Zahl der Arbeitstage pro Woche (bitte unbedingt ausfiillen)
Die Abrechnung erfolgt mit Vertrag.

Die Person ist .... zugeordnet.

*Erklarung zur Vertragslaufzeit:
GemaR der Tarifeinigung TV-L 2023 mussen Hilfskrafte i.d.R. fur ein Jahr beschéftigt werden. Abweichungen sind zu begriinden.

Die Hilfskraft beendet das Studium und geht im Anschluss einer beruflichen Téatigkeit nach

Kostenstelle Drittmittel Kassen-_ Qualitats-
anschlagsmittel sicherungsmittel
Kapitel dja nein | Oja Onein Oja [nein
Titel QSM-Nr.:

Datum, Vorgesetzte*r / Institutsleitung / Dekan*in Datum, Dienststellen-/ Projektleitung




Zur Beachtung!

- Der Antrag ist rechtzeitig (mindestens 14 Tage) vor dem
Einstellungstermin bei der Personalabteilung
vorzulegen.

- Eine rickwirkende Einstellung ist unzulassig.

- Ebenfalls ist die Arbeitsaufnahme bzw. die Weiterarbeit
(im Falle der Verlangerung) ohne Arbeitsvertrag
unzulassig.

- Ein Verstol3 dagegen, der zu arbeitsrechtlichen
Nachteilen fur die PAdagogische Hochschule
Heidelberg fuhrt, kann zur Inanspruchnahme (z.B.
Schadensersatzanspriche) des/der Verantwortlichen
fuhren.
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